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Cel: Odswiezenie I przypomnienie uczestnikom kursu najwazniejszych
aspektow integracji oraz zrozumienia sytuacji ukrainskich uchodzcow w celu
promowania empatii i podnoszenia Swiadomosci na temat ich witgczania.
Powigzanie tych zagadnien z praktycznymi strategiami, gotowymi do
wykorzystania cwiczeniami klasowymi oraz uporzgdkowanymi modelami
dziatan wigczajacych, ze szczegoélnym uwzglednieniem uchodzcow (zwtaszcza
z Ukrainy) oraz osob z niepetnosprawnosciami.
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Plan spotkania i
metody

Agenda: Pojecia - Bariery - Empatia - Narzedzia -
Modele - Strategie szkolne - Cwiczenia -
Podsumowanie

Metody: mini-wyktad, praca grupowa, symulacje,
dyskusja

Narzedzia: Mentimeter/Kahoot/Slido, klip wideo,
szablony mapy empatii




Ksenofobia vs.
Rasizm

Ksenofobia: strach lub nieufnos¢ wobec oséb
postrzeganych jako obce

Rasizm: zaktada wyzszos¢ lub hierarchie jednej
,rasy” nad inna

Rozrdznienie tych poje¢ ma znaczenie dla
podejscia i metod dydaktycznych

.’ -




Dyskryminacja (perspektywa ONZ- Konwencja o prawach oséb z niepetnosprawnosciami)

Dyskryminacja:
Dyskryminacja osob z

Niesprawiedliwe niepetnosprawnosciami:

traktowanie: Wykluczenie/ ograniczenia

Bezposrednie lub lub odmowa zapewnienia
posrednie poprzez Swiadczen, ktére umozliwiajg

przepisy i instytucje rowny dostep do praw




Integracja vs. Inkluzja

Integracja:
Dwie grupy: ,grupa

zewnetrzna” dostosowuje
sie do wiekszosci -

krytycznie postrzegana w
kontekscie migracji.

Inkluzja:

Jedno zréznicowane
spoteczenstwo;
bezwarunkowe

przynaleznosc wszystkich.

W praktyce:
Inkluzyjnos¢ wymaga ciggte;
refleksji i doskonalenia, a
nie jednorazowych dziatan.
Dyskusja:

Co sie zmienia, gdy
przechodzimy od
dostosowania do
pezwarunkowej

orzynaleznosci?



Roznorodnosc |
intersekcjonalnosc

Réznorodnosc: Intersekcjonalnosc: vlFnT G mms e e
Roznorodne kultury, poziomy Naktadajace sie osie niepetnosprawnosci oraz
niepetnosprawnosci, (niepethosprawnosé, status

bariery dostepu zwiazane z

pokolenia, Sciezki migracyjne, uchodzcy, pte¢, pochodzenie) migracja; potrzeba

indywidualne potrzeby. poteguja niekorzystng wspétpracy

sytuacje (np. kobieta- interdyscyplinarnej.

uchodzca z

niepetnosprawnoscia).



Bariery |
dyskryminacja

(skoncentrowanie na
uchodzcach z Ukrainy)

Rynek pracy

Brak uznania kwalifikacji; bariery jezykowe; trudnosci w adaptacji;
dodatkowe obcigzenia dla kobiet.

Edukacja

Ograniczone umiejetnosci jezykowe; problemy z uznawaniem
kwalifikacji; niewystarczajgce wsparcie, szczegolnie dla dorostych i
mtodziezy; strukturalne wyzwania w szkotach.

Spoteczna integracja

Brak bliskich kontaktow poza rodzing, stereotypy utrudniajgce
uczestnictwo

Niepewnosc¢ prawna

biurokracja; status pobytowy; zjednoczenie rodziny; stres
psychospoteczny



Uchodzcy z
hiepetnosprawnosciami:

niewidocznosSc i dostepnosc

Bariery mieszkaniowe i dostepowe -
ograniczenia, obcigzenia, izolacja

System opieki zdrowotnej i terapie:
ograniczony dostep

,Niewidoczni” w systemach
niedostosowanych do ich potrzeb; brak
danych - koniecznosc dziatan politycznych
| badan




Dlaczego empatia ma znaczenie?

Spo6jnos¢: przyjmowanie Wartos¢ moralna: empatia musi tgczyc sie z
perspektywy innych i asertywnos¢ z troskliwym dziataniem, odpowiednig postawg
uwzglqdnieniem potrzeb innych; i poczuciem przynaleznosci do spotecznosci,

deeskalacja; wzajemnosc. aby przynosic etyczny efekt.

Zaawansowana empatia: zewnetrzne wyrazanie

Cwiczenie: krotka refleksja - kiedy
emocji moze nie odzwierciedla¢ stanu

empatia zmienita Twojg reakcje?
wewnetrznego; refleksja nad tym, jak my sami lub

inni mogg sie czu¢ w danej sytuacji.



Zajecia praktyczne: nauka
wspotpracy I
uczestnictwa

* Struktury wspotpracy (Jigsaw, Think-
Pair-Share): duch zespotowy,
wzajemne wsparcie, solidarnosc

* Uczestnictwo i przyjmowanie
perspektywy innych: wybor,
odgrywanie rél, zmiana perspektywy

Nauczanie zespotowe |
wspotpraca
wielozawodowa

* Wspdlne nauczanie umozliwia
ukierunkowane wsparcie oraz
reagowanie na roznorodne potrzeby.

* Zespoty wielozawodowe odpowiadajg
na zroéznicowane profile uczniow.



Materiaty KoKids

-

* Zestaw narzedzi ukierunkowany na kompetencje: integruje
pedagogike ogolng i specjalng

* Indywidualizacja, réznicowanie; siatki kompetencji; praca z
portfolio; inkluzyjna kultura klasy

* Praktyczna implementacja o niskim naktadzie w klasach

Zroznicowanych




Model strukturalnej integracji: RIM
(modyfikacja modelu
~Reakcja na interwencje”)

* Wspolna rejestracja (bez oddzielnych zajec specjalnych)

Regularne badania diagnostyczne/przesiewowe w celu wczesnego wykrywania potrzeb

* Wielopoziomowe, zindywidualizowane wsparcie; intensyfikacja w razie potrzeby

* Wspotpraca miedzy nauczycielami ogdlnoksztatcgcymi a pedagogami specjalnymi; praktyka oparta
na dowodach naukowych; profilaktyczne podejsScie integracyjne; biezgca ocena

Proces cykliczny: diagnostyka - okresSlenie potrzeb w zakresie wsparcia - wsparcie
wielopoziomowe - ponowna diagnostyka/dokumentacja - dostosowanie



Programy empatii i przeciwdziatania przemocy

EPaN (10-16): Rozpoznawanie emocji, przyjmowanie perspektywy innych, elastyczne
stosowanie w klasie; skuteczne.

“Zrozumiec siebie i innych”: emocje - empatia - radzenie sobie z lekiem i stresem
Faustlos:Rozpoznawanie emocji; radzenie sobie z uczuciami; rozwigzywanie konfliktow bez
przemocy; kontrola gniewu; dziatania zamierzone vs. niezamierzone; komunikaty ,ja";
wspotczucie; aktywne stuchanie

Roots of Empathy:wizyta dziecka i rodzicow w klasie; obserwacja emocji; zmniejszenie
agresji i przesladowania rowiesniczego; wzmochienie umiejetnosci spoteczno-
emocjonalnych; klimat troski; rozwoj funkcji wykonawczych i odpornosci.



Cwiczenie praktyczne: Mapa empati



Cwiczenia praktyczne: odwrécona burza mézgéw

START: ZAKONCZENIE:
“Jak mozna uniemozliwic “Jak mozna stworzyc
inkluzje?” srodowisko inkluzywne |
empatyczne?”

-uwidocznic przeszkody |
uprzedzenia -wypracowac rozwigzania

Dostosowac podgrupe (np., osoby gtuche,
niewidome)




Cwiczenia praktyczne:

Symulacje przyjmowania perspektywy innych

Stacje/odgrywanie rol: tor dla osob na wbdzkach; gogle symulujgce
zaburzenia wzroku; ttumienie dzwiekdéw (uposledzenie stuchu);
porownanie prostego i ztozonego jezyka
Omowienie: emocje, niespodzianki, praktyczne wnioski
(Podkresla¢ szacunek podczas symulacji; skoncentrowac sie na
Zrozumieniu, nie na wynikach)




S~

Strategie przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie szkoty

PodejScie catosciowe w
szkole: wspottworzone
zasady, zapobieganie /
interwencja / procedury
zgtaszania skarg.

Jasne standardy i
konsekwentne ich
egzekwowanie;
bezpieczny klimat.

Poufne zgtaszanie;
tatwy dostep (niski
prog zgtoszenia).

Wzmacnianie
podmiotowosci i
partycypacji; odwaga

cywilna.

Integracja z programem
nauczania: roznorodnosc,
prawa cztowieka, rownosc;

dostosowane do wieku

ograniczanie uprzedzen.

Witgczajgce srodowisko i metody
nauczania; zroznicowane
nauczanie (indywidualizacja
pracy z uczniami)

Wspotpraca z partnerami
zewnetrznymi; ewaluacja i
systematyczne zbieranie
informacji zwrotnej




Synteza: od koncepcji do
codziennej praktyki

Jasnos¢ koncepcji + realia strukturalne = ukierunkowane, wtaczajace dziatania.

Niewidocznos¢ uchodzcow z niepetnosprawnosciami - potrzeba danych, badan i polityk
publicznych.

Witaczanie jako proces ciagtej refleksji i doskonalenia w catym systemie uczenia sie.



Podsumowanie i zasoby

Najwazniejsze wnioski:

* Inkluzja # integracja; chodzi o bezwarunkowe
poczucie przynaleznosci

* Empatia tagodzi konflikty i wspiera etyczne
dziatania, gdy jest powigzana z troskg i wspolnotg

* Stosuj wielopoziomowe wsparcie (RIM), nauczanie
zespotowe, nauke kooperacyjng oraz sprawdzone
programy rozwijajgce empatie

* Wdrazaj szkolne ramy przeciwdziatania
dyskryminacji i prowadz ciggtg ewaluacje

Pytania i odpowiedzi (Q&A)

Prosba o opinie / informacje zwrotne
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Dziekujemy!
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